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 Educatie 

MSc Accounting,  
Auditing & Control 

 

BSc Business Economics / 
Bedrijfseconomie 

 

 Doel 

Ozcan is op zoek naar een controllersfunctie waar hij zijn kennis en vaardigheden kan toepassen om te streven naar 
continu verbetering, zowel voor zichzelf als voor zijn omgeving. Een uitdagende omgeving waar Ozcan vooral veel kan 
doen en de ruimte krijgt om zich persoonlijk te ontwikkelen is de ideale werkgever voor hem. 
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 Vaardigheden 
 

 

Communicatie 

Teamwork 

Stressbestendig 

Flexibiliteit 

Initiatiefrijk 

   Analytisch  

Zelfstandigheid 

Eigenzinnig 
 

Doorzettingsvermogen 
 

Exact Online 

Twinfield 

 Interesses & Hobbies 
 

Voetbal, Fitness 
Squashen & Hardlopen 

Financiële 
markten 

Beloningen  
&  

Compensatie 
 

Artificial 
Intellegence, SBR, 
Programmeren & 

Data Analyse 
Sociaal-

maatschappelijke 
activiteiten 

 

Sporten 
Finance & IT 

Maatschappelijk 
belang 

 Certificaten & Scripties 

• Jong Ondernemen – Oprichting studentenbedrijf Jong & Ambitieus (J&A). 
• ECHO Mentorprogramma – Gekoppeld aan mentor van één van de deelnemende bedrijven (ABN AMRO, KPMG, KPN, NS en Shell) om wederzijds kennis en 

inspiratie op te doen. De mentee over de orientatie op de arbeidsmarkt en de mentor op gebied van diversiteit. 

• MSc Scriptie – Motivation theory and application in practice: Emperical evidence from two Dutch gas stations - Deze scriptie is uitgevoerd in 

opdracht van een retail-bedrijf van Shell tankstations. Er is onderzocht, met data van 24 medewerkers op twee stations, of een beloningssysteem effect heeft (de 

medewerker motiveert) op de verkopen van aanbiedingen bij de kassa. Hierbij zijn verschillende concepten als intrinsieke/extrinsieke motivatie, performance, 

generatie, geslacht, beloningssysteem (type) en group vs individuele beloningen gemeten en geanalyseerd. Motivatie en alle factoren die dat beinvloeden 

(cognitieve/persoonlijke-, omgevings- en sociale factoren) blijken belangrijke (meet)elementen te zijn in de beloning-performance relatie. Het rapport is gebruikt 

om in de toekomst de achterliggende processen van beloningssystemen te begrijpen om vervolgens het beloningsproces te optimaliseren. 

• BSc Scriptie – Invoering van Standard Business Reporting in Nederland – Tijdens de lessen van Digital World kwam het onderwerp Standard Business 

Reporting (SBR) naar voren. Het zat nog in de kinderschoenen en de overheidsinstellingen (Belastingdienst, EZ, NIVRA) waren bezig om het in te voeren in 

Nederland. Dit was voor Ozcan een interessant en toekomstgericht onderwerp om een scriptie over te schrijven. Inmiddels is SBR een internationaal geaccepteerde 

rapportagevorm en maken in Nederland o.a. banken, vele accountantskantoren, softwareleveranciers en ondernemers gebruik ervan. 

• Vijfhart – Business Intelligence met Power-BI– Een 2-daagse cursus over het laden en modeleren van data in Power-BI en het maken van rapportages met 

verschillende visualisaties. 



 
 

 

  

      

  

 

 
 



 

  
 

 

  
 


