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[Assistant) Controller 3023 PW, Rotterdam
MSc in Accounting, Auditing & Control Nederland

@ Doel

Ozcan is op zoek naar een controllersfunctie waar hij zijn kennis en vaardigheden kan toepassen om te streven naar
continu verbetering, zowel voor zichzelf als voor zijn omgeving. Een uitdagende omgeving waar Ozcan vooral veel kan
doen en de ruimte krijgt om zich persoonlijk te ontwikkelen is de ideale werkgever voor hem.

) Educatie

MSc Accounting, ‘ BSc Business Economics /
Auditing & Control O - Bedrijfseconomie
09-2012 / 12-2015 09-2007 / 07-2012
Erasmus Universiteit Erasmus Universiteit en Hogeschool INholland
Rotterdam Rotterdam
Management Accounting & Corporate Controlling & Digital World
Governance

Certificaten & Scripties

¥ Vaardigheden

Jong Ondernemen — Oprichting studentenbedrijf Jong & Ambitieus (J&A).

ECHO Mentorprogramma — Gekoppeld aan mentor van één van de deelnemende bedrijven (ABN AMRO, KPMG, KPN, NS en Shell) om wederzijds kennis en
inspiratie op te doen. De mentee over de orientatie op de arbeidsmarkt en de mentor op gebied van diversiteit.

MSc Scriptie — Motivation theory and application in practice: Emperical evidence from two Dutch gas stations - Deze scriptie is uitgevoerd in
opdracht van een retail-bedrijf van Shell tankstations. Er is onderzocht, met data van 24 medewerkers op twee stations, of een beloningssysteem effect heeft (de
medewerker motiveert) op de verkopen van aanbiedingen bij de kassa. Hierbij zijn verschillende concepten als intrinsieke/extrinsieke motivatie, performance,
generatie, geslacht, beloningssysteem (type) en group vs individuele beloningen gemeten en geanalyseerd. Motivatie en alle factoren die dat beinvioeden
(cognitieve/persoonlijke-, omgevings- en sociale factoren) blijken belangrijke (meet)elementen te zijn in de beloning-performance relatie. Het rapport is gebruikt
om in de toekomst de achterliggende processen van beloningssystemen te begrijpen om vervolgens het beloningsproces te optimaliseren.

BSc Scriptie — Invoering van Standard Business Reporting in Nederland — Tijdens de lessen van Digital World kwam het onderwerp Standard Business
Reporting (SBR) naar voren. Het zat nog in de kinderschoenen en de overheidsinstellingen (Belastingdienst, EZ, NIVRA) waren bezig om het in te voeren in
Nederland. Dit was voor Ozcan een interessant en toekomstgericht onderwerp om een scriptie over te schrijven. Inmiddels is SBR een internationaal geaccepteerde
rapportagevorm en maken in Nederland o.a. banken, vele accountantskantoren, softwareleveranciers en ondernemers gebruik ervan.

Vijfhart — Business Intelligence met Power-Bl- Een 2-daagse cursus over het laden en modeleren van data in Power-BI en het maken van rapportages met

¥ Interesses & Hobbies

verschillende visualisaties.

Social Cognitive Theorie,

Communicatie Self-Determination
Theorie,
Teamwork intrinsiek/extrinsiek
motivatie
Stressbestendig Voetbal, Fitness .
e quashen & Hardloper Beloningen
Flexibiliteit &

Initiatiefrijk Compensatie

Analytisch

Zelfstandigheid a————————— )

Sporten

Finance & IT

Maatschappelijk Financiéle

Eigenzinnig belang markten

Doorzettingsvermogen

Artificial
Intellegence, SBR,

Exact Online Programmeren & Sociaal-

Data Analyse maatschappelijke

Twinfield ) activiteiten




Ervaring &

Activiteiten

4-2023 —08-2024

40 uur pw

Alphacomm BV

(assistent)
Controller

.

Binnen deze functie was Qzcan onder andere verantwoordelijk voor voorbereidende
werkzaamheden jvm de jaarrekening controles. De meest voorkomende
werkzaamheden binnen deze functie zijn onder andere het controleren van alle
uitgaande en binnenkomende facturen, het bewaken van debiteuren- en
crediteurenpositie, het controleren van bank- en kasboek en aansluitende
tussenrekeningen en het uitvoeren van de belastingaangiftes. Daarnaast was Qzcan
verantwaoardelijk voor maand en ad-hoc controles zoals verschillen in verkopen tussen
verschillende (interne & externe) systemen, en betrokken het aansluiten van
balansposten over eerdere jaren. Competenties: Flexibiliteit, analytisch,
resultaatgericht, samenwerken, zelfstandigheid en gedisciplineerd.
Boekhoudprogramma & software: Twinfield, Power-BI (query), Basecone & Easyl.

~

/

Binnen deze functie was Ozcan verantwoordelijk voor de gehele administratie van de
onderneming en de dochter- en moedermaatschappijen.

De meest voorkomende 40 uur pw

01-2022 - DB-ZUZA

werkzaamheden binnen deze functie zijn onder andere het controleren en verwerken
van alle uitgaande en binnenkomende facturen, het voorbereiden van betalingen, het
bewaken van dehiteuren- en crediteurenpositie, het boeken van bank- en kashoek en
aansiuitende tussenrekeningen en het uitvoeren van de belastingaangiftes. Daarnaast

communicatief en gedisciplineerd.
Boekhoudprogramma & software: Exact Globe, ExactOnling, Salesforce, Ariba.

Met-In
Administratie

was Qzcan verantwoordelijk voor maand en ad-hoc rapportages, voorbereidingswerk BV

voor de jaarrekening, en betrokken bij het apstellen van een saneringsplan.

Competenties: Flexibiliteit, analytisch, resultaatgericht, samenwerken, . .
Financieel

Medewerker /

e
/ Binnen deze functie was Qzcan verantwoordelijk voor de gehele administratie van de \
02-2014 - 07-2020 onderneming en de dochter- en moedermaatschappijen. De meest voorkomende
40 uur pw werkzaamheden binnen deze functie zijn onder andere het controleren en verwerken
van alle uitgaande en binnenkomende facturen, het voorbereiden van betalingen, het
Benecke bewaken van debiteuren- en crediteurenpositie, het boeken van bank- en kasboek en
Consultants BV aansluitende tussenrekeningen en het uitvoeren van de belastingaangiftes. Daarnaast
was Qzcan verantwoordelijk voor maand en ad-hoc rapportages, voorbereidingswerk
. voor de jaarrekening, en betrokken bij het opstellen van een saneringsplan.
(Assistent) Competenties:  Flexibiliteit,  analytisch,  resultaatgericht, = samenwerken,
Controller communicatief en gedisciplineerd.
\ Boekhoudprogramma & software: Exact Globe, ExactOnline, Salesforce, Ariba. /
ﬁn deze functie zijn communicatieve vaardigheden, collegialiteit, inschattingsvermogen en 04-2010. ;'05-20D

flexibiliteit belangrijke competenties. lk was inzetbaar wanneer nodig en het werken in

teams met verschillende werknemers is onderdeel van deze functie. De voornaamste
werkzaamheden bestaan uit het helpen van klanten en het uitvoeren van aanvullende
operationele taken. Daarnaast is het belangrijk alert en stressbestendig te zijn in geval van
{potentiéle) calamiteiten.

Competenties: flexibiliteit, samenwerken, zelfstandigheid, alertheid, communictie en
servicegericht

Tank & Shop BV

Servicemedewerker

/

09-2010 / 02-2011

Ernst & Young
(EY)
Meeloopstage

Assistant-

Accountant

.

Afdeling; Financial Service Organizations (FSO). Klanten: 0.q. AEGON, ING, Delta Lioyd, ROBECO. \
Tijdens deze stage heeft Ozcan veel gewerkt in teamverband voor controle/interim
werkzaamheden bij klanten. Communicatieve vaardigheden naar de klant toe en een analytisch en
kritisch kijk zijn competenties die van essentieel belang zijn binnen deze functie. Door het
methodisch analyseren en scherpzinnig bekijken van aangeleverde stukken en door doelgerichte
vragen te stellen kon Ozcan resultaatgericht zijn werkzaomheden uitvoeren. Na zijn meeloopstage
heeft Ozcan zijn afstudeerstage over de invoering van Standard Business Reporting (SBR) in
Nederland met succes afgerond bij EY.

/

Competenties: analytisch, teamwork, communicatie, flexibiliteit en doorzettingsvermogen.




[ Als lid bij de jongerenvereniging was Ozcan verantwoordelijk voor het arganiseren van sociale en culturele \

2009-2015
activiteiten. Ozcan was onder andere betrokken bij huiswerkbegeleiding voor jongeren tussen de 11en 17 | .4 jongeren-
jaar. (8 uur per maand)

vereniging Anadely,
Als lid van de voetbalvereniging heeft Qzcan geholpen om 1 dag in de maand achter de bar te stoan en

1995-2012
de kantine en kleedkamers schoon te maken. Daarnoast was Qzcan de afgelopen 5 joar beschikbaar als | Lid v.v.
invaltrainer en scheidsrechter van jeugdteams van 5 tot en met 11 jaar. {5 uur per maand) Waddinxveen

/

Talen

@ . ‘ Engels ’ ‘ Duits Frans

«> Referenties

Beschikbaar op aanvraag



